
D2 74,71 224,68€            55,23

D1 73,71 422,09€            71,09

C4 90,00 853,26€            61,76

C3 82,00 764,42€            0,02

C1 86,57 830,03€            19,61

B5.3 79,57 731,00€            6,61

B3.3 88,43 838,37€            39,55

C4 89,00 843,29€            117,36

C2 77,29 280,20€            0,77

B4.3 80,71 748,12€            6,47

B3 81,71 779,35€            12,56

B3 83,57 554,54€            29,20

A3 72,86 253,13€            28,16

A3 72,86 240,56€            28,16

D2 85,57 796,69€            1,66

D2 94,71 909,10€            61,66

C3 76,86 715,60€            99,95

C5 90,29 825,76€            11,78

D1 91,00 753,53€            54,91

C2 80,71 774,72€            8,29

C2 82,43 743,69€            1,35

C1 87,00 802,84€            11,63

B6.3 81,14 755,45€            6,00

B5.3 81,14 325,11€            6,00

B1 81,71 659,77€            3,53

C2 78,43 214,78€            31,81

C1 91,71 713,99€            58,37

C1 85,00 685,03€            0,86

B3.3 81,14 762,13€            8,58

% media 

valutazione 

scarto 

quadratico 

medio 

Anno 2018 

Grado di differenziazione utilizzo premialità dipendenti comunali 

82,14 6,02

Settore Socio Educativo                       Donghi Sonia 78,16 6,09

Settore Amministrativo e della 

comunicazione 

84,07 4.99

Settore Economico e Finanziario Vernaleone Paola 86,86 6,61

Settore Gestione del Territorio Erba Ambrogio 83,59 3,61

€         solo se 

valutazione è 

tra 70 e 100 

scostamento 

quadratico 

medio 

Valutatore 

Settore Polizia Locale La Mendola Giuseppe

Rizzi Emanuela 

Settore                          
Cat. 

valutata 
Pagella %


