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Parere n. 26    del 20 ottobre 2020. 

Oggetto: proposta di delibera G.C. avente ad oggetto: “ MODIFICA PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2020 – 2022 ” 

 

Il sottoscritto Dott. Romagnano Giovanni, revisore unico dei conti del Comune di 

Triuggio, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 43  del 26/09/2019; 

VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad 

oggetto: “MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 

PERSONALE 2020 – 2022 ”; 

 

Esaminata l’istruttoria, nel testo aggiornato, pervenuta al sottoscritto revisore in data 

19/10/2020, con PEC n. 17948 relativa a tale delibera, costituita da n. 7 pagine,  

redatta e firmata elettronicamente dai competenti responsabili del settore Finanziario 

e di quello amministrativo ed in particolare i prospetti dimostrativi redatto secondo il 

DM 17 03 2020; 

Visto il D. Lgs. n 118/2011 ed in particolare gli allegati n. 1, punto n. 15 e allegato n. 

7, punto 1 lettera g) e punto 5; 

visto il D. Lgs. n. 267/2000; 

Visto l’art. 33 del D.L. n. 34 del 30 aprile 2019, convertito in legge n. 58 del 28 

giugno 2019; 

Visto il D.M. del 17/03/2020, pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 27 aprile 2020; 

Riscontrato che la modifica del programma  in esame, consiste nel prevedere 

l’assunzione di un dipendente, categoria  “ C “ par time 50% ; 

Evidenziato, ad ogni fine utile alla sana gestione dell’Ente pubblico, che la 

particolare tensione economica che attraversa il Paese, aggravata dal periodo 

dell’emergenza sanitaria, potrà determinare una riduzione generale delle entrate che 

verosimilmente non si esaurirà nel corrente esercizio finanziario, con conseguenti ed 

evidenti rischi di insostenibilità della spesa per il personale del Comune di Triuggio; 

Richiamati i propri precedenti pareri, n. 12 e n. 18 di cui ribadisce il contenuto e le 

cui prescrizioni a valere anche per il presente atto; 

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, nonché l’attestazione della 

copertura finanziaria, espressi, rispettivamente, dal Responsabile del Settore 

proponente e dal Responsabile del Servizio Finanziario; 
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               e s p r i m e ,  

sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale, del Comune di Triuggio, avente 

ad oggetto: “MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 

PERSONALE 2020 – 2022”, ed in relazione alle risultanze contabili del bilancio 

previsione triennale 2020-2022, esecutivo del comune di Triuggio, parere 

favorevole. 

 Prescrive che: 

 1)  nel corso dell'attuazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 

2020/2022, ogni assunzione sia preceduta e condizionata, alla verifica della 

salvaguardia dell’equilibrio di bilancio, per competenza e cassa, che tenga conto, in 

maniera effettiva, delle entrate e delle spese a carattere ricorrente per verificare 

l’effettiva sostenibilità negli anni della spesa conseguente alla assunzione stessa; 

2) venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti 

stabiliti in materia di spese del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi 

eventualmente indotti anche da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di 

bilancio. 

 

 

   

 Olgiate Molgora, 20 ottobre 2020                                                                                                                                                                                      

                                                                                           Il Revisore dei Conti      

                                                                                             Giovanni Romagnano  

                                                                                               F.to elettronicamente                                                                                                                                                                                                                                                            


