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Verbale n. 4 

 

Oggetto: parere sulla ipotesi di contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 

personale dipendente del Comune di Triuggio del triennio 2018/2020. Anno 

2019. 

 Il sottoscritto Dott. Romagnano Giovanni, revisore unico dei conti del Comune di 

Triuggio, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 43 del 26/09/201,                 

Vista la delibera della Giunta Comunale di Triuggio n.     N. 33 16/04/2019    avente ad  

 

oggetto”         IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) 2019-2021 - 

 

INDIRIZZI “ 

 

Vista  “ IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  

 

(CCDI) PER IL TRIENNIO 2019-2021, costituito da n. 34 compresi gli allegati,   

 

debitamente firmato dalle parti e privo del n. di protocollo; 

 
Vista, altresì, la relazione illustrativa e tecnico finanziaria al Contratto Collettivo 

Decentrata Integrativo anno 2019-2021 (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto 

Legislativo n. 165 del 2001), priva del n. di protocollo, debitamente firmata dai 

responsabili del settore finanziario e da quello del settore amministrativo redatta ai 

sensi dell’art.40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo n. 165/2001,; 

Visto che l’art. 5 del C.C.N.L. 01/04/1999 delle Regione, provincie ed autonomie 

locali, come sostituito dall’art. 4 del C.N.N.L. 22/01/2004 prevede che “il controllo 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con 

i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dall’Organo 

di revisione . . . “. A tal fine, l’ipotesi di contratto decentrato integrativo definito 

dalla delegazione trattante è inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da 

apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria trascorsi 15 giorni senza rilievi, 
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l’organo di governo dell’Ente autorizza il Presidente della delegazione trattante di 

parte pubblica alla sottoscrizione del contratto; 

Visto, inoltre l’art. 40 bis, comma, del D. Lgs. 30/03/2001 n.165, modificato dall’art. 

55 del D. Lgs. n. 150/2009, prevede che “il controllo sulla compatibilità della 

contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 

derivanti dalla applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili, che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori è effettuato dall’Organo di revisione”; 

Rilevato che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della 

Giunta Comunale alla firma dell’accordo stesso;  

                                                  CERTIFICA 

La compatibilità degli oneri, secondo le risultanze della relazione illustrativa e 

tecnico finanziaria innanzi citata e dei pareri espressi dai competenti responsabili,  

derivanti dall’approvazione dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo del personale dipendente del Comune di Triuggio del triennio 

2018.2020. Anno 2019, innanzi ben individuato, in relazione alle risorse finanziarie 

programmate per l’esercizio finanziario 2019, con i vincoli di bilancio, così come 

richiesto dall’art. 23, comma 2, D.L. n. 75/2017. 

 La corretta applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e 

corresponsione dei trattamenti accessori e sui vincoli meritocratici per la 

distribuzione del salario accessorio. 

Esprime, conseguentemente, parere favorevole, sull’ipotesi di Contatto Integrativo 

Decentrato, in esame.  

Il presente verbale, steso su due pagine intere e parte della terza, viene redatto in 3 

originali: 
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- uno per gli adempimenti amministrativi; 

- uno affidato al Responsabile del Servizio Finanziario per la conservazione in 

archivio; 

- uno agli atti del revisore; 

 

Olgiate Molgora, 28/11/2019 

         Il Revisore dei Conti 
                   Romagnano Giovanni 

                                                                                                     Firmato digitalmente 


