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Grado di differenziazione utilizzo premialità dipendenti comunali 

 

 

Settore Valutatore 
Cat. 

valutata 
Pagella % 

€ 

(solo se 

valutazion

e 

è tra 70 e 

100%) 

 

scostamento 

quadratico 

% media 

valutazion

e 

 

Scostamen

to 

quadratico 

medio  

 

Settore 

Amministrativo e della  

comunicazione                                       

Rizzi Emanuela  

C3 78,43 1.069,69 0,05 

78,66 3,94 

B5 78,90 1.101,82 0,06 

C4 81,57 1.185,87 8,46 

C1 82,79 1.185,51 17,04 

B3.3 79,76 1.124.68 1,21 

D2 70,52 962,61 66,29 

Settore Socio 

Educativo                        
Donghi Sonia 

C2 P.T. 72,64 495,36 7,41 

75,36 5,72 

B3.1  80,69 791,82 28,39 

B3.1 79,26 523,51 15,20 

A3 71,29 512,01 16,58 

A3 71,00 506,78 19,02 

C4 85,67 1.234,08 106,26 

B4 77,29 1.093,92 3,72 

Settore Economico e 

Finanziario  

Vernaleone 

Paola 

D2  90,62 1.590,43 44,79 

83,93 4,88 

C3 sino 

al 14/1 

0 0 0 

D1 sino 

al 30/9 

79,19 856,80 22,44 

C5 86,57 1.236,16 6.98   

C1 dal 

1/5 

79,33 693,64 21.14   

 

Settore Gestione del 

Territorio  

 

Erba Ambrogio  

D1 81,67 1.109.68 21,95 

76,98 4,72 

B6 70,21 817,05 45,90 

C2 78,95 466,83 3,86 

C1 82,55 1.189,14 30,97 

B3.1 68,50 0 72,00 

C2 78,67 1.073,86 2,84 

B5 77,83 369,85 0,71 

B1 77,50 1.116,39 0,27 

Settore Polizia Locale  
La Mendola 

Giuseppe   

C1 75,90 942,19 2 

77,31 3,32 B3.3 74,14 331,12 10,07 

C1  81,90 1.046,85 21,04 


