
*dal 15/9/2021 

** dal 1/9/2021 

*** premio eccellenza, in aggiunta al premio € 180,39 

****dal 1/12/2022 

***** oltre conguaglio 2020 €  34,26  

****** oltre conguaglio 2020 € 42,77 

*******dal 13/9/2021 

                      

                             Anno 2021 

Grado di differenziazione utilizzo premialità dipendenti comunali 

 

Settore Valutatore 
Cat. 

valutata 
Pagella % 

€ 

(solo se 

valutazion

e 

è tra 70 e 

100%) 

 

scostamento 

quadratico 

% media 

valutazion

e 

 

Scostamen

to 

quadratico 

medio  

 

Settore 

Amministrativo e della  

comunicazione                                       

Rizzi Emanuela  

C3 81,29 656,36 0,40 

81,92 1,33 

B6.3 81,57 718,70 0,12 

C5 83,57 705,98 2,73 

C2 83,86 692,46 3,77 

B4.3 82,43 683,27 0,26 

C1  80* 195,63 3,68 

D1 80,71** 270,47 1,46 

Settore Socio 

Educativo                        
Donghi Sonia 

C2 P.T. 74,57 284,99 34,05 

80,40 8,06 

C1 P.T.  87,14 380,61 45,36 

A4 P.T.  76,43 326,73 15,80 

A4 P.T.  76,43 316,89 15,80 

C5*** 96 863,92 243,20 

D1 86,29 672,57 34,63 

B5.3 81,57 730,99 1,36 

Settore Economico e 

Finanziario  

Vernaleone 

Paola 

D3  94,86 839,37 40,75 

88,48 5,78 C1 80,86 688,09 58,01 

C6 89,71 824,20 1,52 

 

Settore Gestione del 

Territorio  

 

Erba Ambrogio  

D2 82,29 740,57 2,46  

83,86 2,77 

B5 P.T. 82,29 308,33 2,46 

C2 81,29 740,72 6,60  

C1 P.T.  87 703,39 9,87 

C1 P.T. 

**** 

88,71 31,73 23,53 

C2 80,43 681,40 11,76 

B3.1 85,86 672,45 4,01 

B1 83 718,80 0,74 

Settore Polizia Locale  Incerto Fabrizio  

C3 91,79 815,71 4,33 

89,71 1,86 B4.3***** 91,29 831,84 2,50 

C1 ****** 88,29 855.94 2,02 

  C1******* 87,47 304,17 5,02   


