
Anno 2018 - Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per le Posizioni 

organizzative 

 
 

P.O. 

 
 

Settore 

 
 

Valutatore 

 
Cat. 

valutata 

 
Pagella 

% 

% 

erogazione 

(*vedi nota 

a fondo 
pagina) 

€ 

(solo se 

valutazione è 

tra 70 e 100%) 

 
Rizzi 

Emanuela 

 

Amministrativo e 

della  

Comunicazione 

Nucleo 

Indipendente 

della 

Valutazione 

 
 

D. 4 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
€ 

2.178,00 

 
 

Donghi Sonia 

 
 

Socio Educativo 

Nucleo 

Indipendente 

della 

Valutazione 

 
 

D. 2 

 
 

100% 

 
 

90,08% 

 
€ 

2.178,00 

 
Erba 

Ambrogio 

 
Gestione del 

Territorio 

Nucleo 

Indipendente 

della 

Valutazione 

 
 

D.4 

 
 

100% 

 
 

90,08% 

 
€ 

2.524,25 

 
La Mendola 

Giuseppe 

 
 

Polizia Locale 

Nucleo 

Indipendente 

della 

Valutazione 

 
 

D.3 

 
 

100% 

 
 

91,17% 

 
€ 

2.210,75 

 
Vernaleone 

Paola 

 
Economico e 

Finanziario 

Nucleo 

Indipendente 

della 

Valutazione 

 
 

D.3 

 
 

95% 

 
 

88,67% 

 
€ 

2.140,11 

 

 

 

Un punteggio superiore o uguale al 90% determina l’erogazione del 100% della indennità di risultato. d) 

Un punteggio compreso tra 85% e il 89,99% determina l’erogazione del 95% della indennità di risultato; c) 

Un punteggio compreso tra 70% e il 84,99% % determina l’erogazione dell’80% della indennità di 
 

risultato; 

b) 

Un punteggio inferiore a 70% non determina erogazione del premio di risultato; a) 

* Come previsto nel verbale n. del del Nucleo Indipendente della Valutazione: 


